Zarzadzenie Nr MGOPS/021/20/2026
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzostku
z dnia 26 czerwca 2026r.

w sprawie: wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich w Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzostku.

Zgodnie z art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz.
110), zarzagdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Brzostku (wersja zupetna), ktdre otrzymujg brzmienie jak zatgcznik do
Zarzadzenia.

§2
Udostepnia sie Standardy, o ktérych mowa w § 1 na stronie internetowej Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzostku oraz wywiesza sie na tablicy
ogtoszeniowe;j w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Brzostku w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

§3
Zobowigzuje sie zapoznaé ze Standardami wszystkie osoby zatrudnione w Miejsko-
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Brzostku.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2026r. i z tym dniem traci moc
Zarzgdzenie Nr MGOPS/021/4/2204 z dnia 15 lutego 2024r. Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzostku w sprawie wprowadzenia ,,
Standardéw ochrony matoletnich w Miejsko — Gminnym Osrodku pomocy Spoteczne;j
w Brzostku ” ze zmianami.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia nr MGOPS/021/20/2026
z dnia 26.06.2026r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU
POMOCY SPOLECZNEJ W BRZOSTKU



Rozdziat I. Wprowadzenie
1. Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikow Miejsko-
Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Brzostku jest dziatanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Brzostku, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa oraz zgodnie ze
swoimi kompetencjami.

Standardy ochrony mafoletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.
Standardy stanowig realizacje obowigzku prawnego zgodnie z ustawg z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich —. Standardy nalezy traktowac jako narzedzie wzmacniajgce i utatwiajgce
Skuteczniejszg ochronge maftoletnich przed krzywdzeniem. Standardy stanowig zbior
zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Ich
celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego dla nich srodowiska.

2. Stowniczek podstawowych pojec:

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) Kierowniku — oznacza to Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Brzostku, lub osobe go zastepujaca.

2) Dziecku/matoletnim — oznacza to kazdg osobe do ukonczenia 18. roku zycia.

3) Interwencji prawnej — oznacza to zawiadomienie policji lub prokuratury o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie
witasciwego sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu
dobra dziecka.

4) Interwencji kryzysowej — oznacza to specjalistyczne dziatania, gtownie
o charakterze psychologicznym, powigzane z innymi, np. socjalnymi, prawnymi,
medycznymi, na rzecz oséb oraz rodzin znajdujgcych sie w sytuacji grozgcej
kryzysem, kryzysie lub przewlektych stanach kryzysowych. Interwencja
kryzysowa ma na celu zapobiezenie utracie lub przywrocenie utraconej
rbwnowagi w wymiarze psychicznym i spotecznym, zdolnosci do dziatania oraz
autonomii os6b i rodzin doswiadczajgcych kryzysu. Dzieci w interwencji
kryzysowej wymagajg szczegolnie przemyslanych form dziatania i
uwzglednienia specyfiki sytuacji prawne;.

5) krzywdzenie dziecka oznacza to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore
stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest
zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a



b)

takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, dobr
osobistych dziecka i zaktdceniem jego rozwoju. Wyrdznia sie nastepujgce formy
krzywdzenia:

przemoc fizyczng jest to dziatanie bgdz zaniechanie wskutek ktérego dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania bagdz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wiadze lub
takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej mowimy zaréwno w wymiarze
jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.

przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekia, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktorej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno
dziatania, jak i zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy
m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacja z
dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka, niedostrzeganie
lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialng, nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, sytuacje, w
ktérych dziecko jest Swiadkiem przemocy.

wykorzystywanie seksualne dziecka to angazowanie dziecka przez osobe
dorostg lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie
dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne —
np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka,
komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie
do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming — strategie nie seksualnego
uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci)
i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda
czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku
zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu
seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a
wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi
relacjia wiadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania
seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek:
faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi
sit lub zaufania — w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie
jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych
z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym
ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem
seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci,
moggcych pasc¢ ofiarg wyzysku.



d)

zaniedbywanie dziecka to chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych ipsychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowa¢ forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego
zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka
z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

przemoc rowiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza
ma miejsce gdy dziecko doswiadcza roznych form nekania ze strony
réwiesnikdw. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za posrednictwem internetu i telefonow komérkowych).
Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu
wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosé), ma charakter
systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy bgdz grupy
sprawcow. Obejmuje:

— przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie),

— przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko osobie, szantaz),

— przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

— przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw),

— cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w
komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w
Internecie zdje¢ lub filméw osmieszajgcych ofiare),

— wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub
zmuszanie do stosunku pfciowego lub innych czynnosci seksualnych
przez rowiesnika,

— przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np.
przemoc  wrelacjach  romantycznych  miedzy  réwiesnikami),
pochodzeniem, narodowoscig, orientacjg seksualng, wyznawang religig
czy innymi cechami.

MGOPS - Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzostku, w tym
$wietlica wsparcia dziennego pn. , Swietlica dla dzieci i mtodziezy w gminie
Brzostek ” funkcjonujgca w strukturze organizacyjnej Miejsko -Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzostku

Opiekunie dziecka — oznacza to przedstawiciela ustawowego dziecka: rodzica,
albo opiekuna, rodzica zastepczego, opiekuna tymczasowego (czyli osobe
upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktory
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oséb dorostych).
Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Brzostku na podstawie umowy o prace lub innej, np. :
staz, wolontariat, praktyka.

Przemocy domowej — oznacza to jednorazowe, albo powtarzajgce sie umys$ine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takie innych osob wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w



szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym. a takze
wywotujgce cierpienie i krzywdy moralne u osob dotknietych przemoca.

10.Standardach — oznacza to Standardy ochrony matoletnich w Miejsko-Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzostku

11.Ustawa — oznacza to ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

12.Wspotpracowniku — oznacza osobe zatrudniong na podstawie umowy

cywilnoprawnej lub wykonujgca nieodptatnie prace na rzecz Miejsko-Gminnego
Osrodka pomocy Spotecznej w Brzostku, lub innej umowy o wspétpracy.

13.Zgodzie opiekuna — oznacza co do zasady zgode jednego z rodzicow w

1)
2)

przypadku zwyktych, biezgcych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na
wycieczke) oraz zgode obojga rodzicow w sprawach przekraczajgcych zakres
zwyktego zarzadu. W zakresie spraw dotyczgcych biezgcych spraw zycia
dziecka w przypadku sprzeciwu jednego z rodzicow nalezy poinformowac ich o
konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny (wéwczas orzeczenie
sgdu opiekunczego zastepuje zgode obojga rodzicéw). Odpowiednie
zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastepczego
lub opiekuna tymczasowego.

Podstawa prawna Standardéw:

Ustawa z dnia z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. Konwencja o prawach o0so6b
niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2012, poz. 1169).
Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



Rozdziat Il.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzostku , a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

§1
Zasady bezpiecznych relacji miedzy osobami pracujagcymi w Miejsko —
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzostku a dzieckiem

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem obowigzujg wszystkie osoby
pracujgce w MGOPS bez wzgledu na charakter zatrudnienia, staze, praktyki,
wolontariat, wspotprace.

2. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem opierajg sie na poszanowaniu
godnosci dziecka, jego podmiotowosci i praw, ze szczegbélnym uwzglednieniem
prawa do prywatnosci oraz ochrony przed krzywdzeniem.

§2

1. Wszystkie osoby zatrudnione w MGOPS stwarzajg optymalne warunki do
rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, fizycznego dzieci.

2. Osoby zatrudnione w MGOPS dbajg o bezpieczehnstwo dzieci podczas ich
pobytu na terenie MGOPS, monitorujgc sytuacje i dobrostan dzieci, zaréwno
fizyczny, psychiczny, jak i spoteczny.

3. Osoby zatrudnione w MGOPS zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, wieku i stopnia sprawnosci
dziecka, a takze bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

4. Osoby pracujgce w MGOPS uwzgledniajg w pracy z dzieémi ich mozliwosci
rozwojowe oraz wynikajgce ze stopnia sprawnosci.

5. Osoby zatrudnione w MGOPS tworzg kulture otwartosci i wzajemnej
odpowiedzialnosci sprzyjajacej zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien
i problemdéw dotyczgcych bezpieczenstwa i ochrony dzieci.

§3
Osoby zatrudnione w MGOPS traktujg dzieci z szacunkiem, w szczegolnosci:

1) rébwno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, tozsamosé
kulturowg, status socjoekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, tozsamosc¢
psychoseksualng, orientacje psychoseksualng, cechy fizyczne, stopien
sprawnosci, przekonania, wiare lub brak wyznania;

2) wystuchujg dziecko z uwagg i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje
zdarzen z nalezytg powaga;

3) zwracajq sie do dziecka preferowanym przez nie imieniem lub pseudonimem (o
ile nie ma on formy obrazliwej) i zaimkiem;



4) komunikujg sie bez oceniania 0sob i uzywania wobec nich etykiet.

§4
Niedozwolone ze strony osoby zatrudnionej w MGOPS wobec dziecka sa:
wszelkie zachowania, ktdre zagrazajg bezpieczenstwu lub naruszajg godnos¢
dziecka, w szczegolnosci zachowania majgce znamiona przemocy psychicznej,
fizycznej lub seksualnej;
zachowania majgce znamiona seksualizacji relacji (zachowywanie sie w sposob
seksualnie prowokacyjny, formutowanie seksualnych aluzji, prezentacja
materiatdéw o charakterze erotycznym);
akceptowanie bgdz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére
angazowane jest dziecko;
podawanie dziecku alkoholu, napojow energetycznych, wyrobéw tytoniowych
lub srodkow psychoaktywnych oraz nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywanie ich w obecnosci dziecka.

2. Komunikacja osoby zatrudnionej w MGOPS z dzieckiem nie moze:

wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, krzyk);

deprecjonowac lub obniza¢ poczucia wtasnej wartosci u dziecka (np. wyzwiska,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy);

ponizac lub upokarzac dziecka (wyszydzanie, oSmieszanie);

narusza¢ granic psychicznych dziecka (niezachowywanie odpowiedniego
dystansu, obcesowos¢).

§5

. Kontakt fizyczny z dzieckiem ze strony osoby zatrudnionej w MGOPS jest

dozwolony jesli stanowi:

forme adekwatnego zareagowania na potrzeby emocjonalne, szczegdinie
dziecka mtodszego, np. poprzez przytulenie sie do dorostego; przy czym
kontakty tego typu powinny mieC miejsce najlepiej w obecnosci osdb trzecich,
w przestrzeniach otwartych;

niezbedng interwencje prowadzong w bezposrednim kontakcie fizycznym, co
jest dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie dziecka zagraza jego
wiasnemu zyciu lub zdrowiu, zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia, albo
skutkuje dewastacjg mienia MGOPS, os6b zatrudnionych w MGOPS lub oséb
trzecich, a przy tym dziecko nie reaguje na polecenia stowne.

. Bezposredni kontakt fizyczny jest rowniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne

jest podjecie dziatah z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), a takze zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (alarm pozarowy lub inny typ alarmu,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich

itp.).



1.

§6

Kontakty bezposrednie i prowadzone za pomocg TIK (technologie
informacyjno— komunikacyjne) z dzieckiem poza terenem MGOPS powinny
by¢:

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przez osobe
zatrudniong w MGOPS;

mie¢ okreslony i uzasadniony cel;

dokumentowane (zapisy w dokumentaciji pracy, mozliwos¢ wykonania kopii lub
wydruku archiwum potgczen, korespondencji mailowej lub SMS).

. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw z dzieckiem poza terenem

MGOPS celem zaspokojenia przez dorostego wiasnych potrzeb spotecznych
lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych
poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

§7

W trakcie przebywania na terenie MGOPS ( z wylgczeniem placéwki wsparcia
dziennego ) dziecko powinno znajdowac sie pod opiekg swojego opiekuna.

2)

§8

. Osoby zatrudnione w MGOPS zobowigzuje zasada poufnosci informacji

uzyskiwanych w toku pracy z dzie¢mi.

Wyijatek dla tej zasady, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 stanowig:

sytuacje, w ktorych osoba pracujgca w MGOPS powezmie podejrzenie
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka;

superwizja, podczas ktorej omawiane sg przypadki pracy (kazusy) z dzieémi,
z zachowaniem anonimizacji danych pozwalajgcych na identyfikacje dziecka.
Pracownikow obowigzuje zakaz ujawniania informacji dotyczacych dziecka
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej dziecka, a takze wynikach przeprowadzanych w MGOPS
badan diagnostycznych.

Pracownikow obowigzuje zakaz utrwalania wizerunku dziecka (np. filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci bez zgody ich
opiekunow.

§9

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi w Miejsko — Gminnym Osrodku

1.

Pomocy Spotecznej w Brzostku

Dzieci przebywajgce na terenie MGOPS majg obowigzek przestrzegania
ogolnie obowigzujgcych zasad i norm zachowania.



. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie,

tozsamosc¢ kulturowg, status socjoekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec,
tozsamosc¢ psychoseksualng, orientacje psychoseksualng, cechy fizyczne,
stopien sprawnosci, przekonania, wiare lub brak wyznania. Dzieciom nie wolno
naruszac praw innej osoby ze wzgledu na jakgkolwiek jej odmiennosc.

. Dzieci majg prawo do wtasnych poglgdow i ocen, pod warunkiem, ze ich sposob

wyrazania nie wyrzgdza nikomu krzywdy, w szczegdlnosci nie narusza ich
poczucia godnosci i wartosci osobistej oraz jest wolny od zachowan
agresywnych lub przemocowych. W MGOPS nie ma zgody na zadng z form
przemocy.

. Dzieci sg zobowigzane do respektowania praw i wolnosci osobistych innych, ich

prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych
pogladdéw, wygladu i zachowan, w ramach spotecznie przyjetych norm i
wartosci.

. Jesli osoba zatrudniona w MGOPS |ub inna osoba dorosta bedzie Swiadkiem

zachowan negatywnych pomiedzy dzieémi, ma obowigzek niezwiocznie
interweniowaé w celu zaprzestania przez dzieci stosowania tych zachowan.
§10
Reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Osoby zatrudnione w MGOPS posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach

wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka osoby

zatrudnione w MGOPS monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka, a takze
udzielajg mu wsparcia emocjonalnego, informacyjnego i edukacyjnego.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka krzywdzenia dziecka w

rodzinie osoby zatrudnione w MGOPS, ktére pozostajg z dzieckiem i jego
rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe z opiekunami dziecka,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy. Z przebiegu rozmowy nalezy sporzgdzi¢ notatke
stuzbowa.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka w MGOPS osoby zatrudnione

w MGOPS przekazujg te informacje osobie odpowiedzialnej za Standardy.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka, osoba

odpowiedzialna za Standardy, ktéra zidentyfikowata takie czynniki, informuje o
tym fakcie Kierownika.

§ 11

Wdrazanie nowych oséb pracujacych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Brzostku oraz zasady rekrutowania oséb do pracy w Miejsko —

10

Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzostku
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. W MGOPS nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu dzieci.
. MGOPS wykonuje wobec osoby znajdujgcej sie w procesie rekrutacji, przed

nawigzaniem z nig stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do realizacji
dziatan z matoletnimi, obowigzki okreslone w Rozdziale 3 ustawy.

. Za realizacje obowigzku, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 Standardéw, odpowiada

Kierownik, ktéry moze upowazni¢ do tego wyznaczong osobe.

. Kazda osoba znajdujgca sie w procesie rekrutacji przed nawigzaniem z nig

stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do realizacji dziatann z matoletnimi,
podaje dane osobowe, ktore stuzg do wykonania obowigzku okreslonego w §
11 ust. 2 Standardow, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 Formularzem Weryfikacji w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Osoba, ktora nie udostepni wymaganych danych osobowych, nie przedstawi

dokumentow okreslonych w Rozdziale 3 ustawy, co do ktérej niemozliwe jest
zweryfikowanie w odpowiednich rejestrach, albo ktéra figuruje w jednym z
rejestrow, nie moze zosta¢ zatrudniona w MGOPS lub podjaé wspétpracy z
MGOPS w innej formie.

. Wydruki z rejestrbw przechowywane sg w aktach osobowych o0so6b

zatrudnionych w MGOPS w oparciu o umowe o prace lub w analogicznej
dokumentacji dotyczgcej oséb pracujgcych w MGOPS w oparciu 0 inne umowy,
porozumienia.

. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika MGOPS

postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub
przestepstwa z uzyciem przemocy popetnionego przeciwko dziecku, Kierownik
zawiesza te osobe w czynno$ciach stuzbowych (do czasu zakonczenia
postepowania karnego lub dyscyplinarnego). W przypadku powziecia informaciji
0 wszczeciu takiego postepowania wobec wolontariusza lub praktykanta
Kierownik niezwtocznie odsuwa te osobe od wszelkich form kontaktu z dzieémi
i rozwigzuje wspotprace z tg osobg.

. Kazda osoba zatrudniona w MGOPS przed nawigzaniem stosunku pracy, a

takze przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi np.: praktykant,
stazysta, wolontariusz, zostaje zapoznana z obowigzujgcymi Standardami.
Zapoznanie sie ze Standardami powinno zosta¢ potwierdzone pisemnym
oswiadczeniem, stanowigcym zatacznik nr 2 do Standardow.

. Przed zatrudnieniem do pracy z matoletnimi lub do wykonywania innej

dziatalnosci osoba zobowigzana jest przedtozy¢ Informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw, o ktorych mowa w art. 21 ust. 3
ustawy.

10.Przed zatrudnieniem do pracy z matoletnimi lub do wykonywania innej

dziatalnosci osoba zobowigzana jest do ztozenia o$wiadczenia o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
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Rzeczpospolita  Polska. Oswiadczenie sktada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

11.Przed zatrudnieniem do pracy z matoletnimi lub do wykonywania innej
dziatalnosci, osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska oraz osoby, ktére zamieszkiwaty w ciggu ostatnich 20
lat w innych krajach niz RP zobowigzane sg przedifozy¢ dokumentacje z
wiasciwych rejestréw, o ktorych mowa w art. 21 ust. 4—7 ustawy.

§12
Przygotowanie oso6b pracujgcych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Brzostku do stosowania Standardow

1. Kierownik wyznacza sposrdd pracownikéw MGOPS osobe odpowiedzialng za
Standardy oraz okresla zasady organizacji i dokumentowania dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w Standardach.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy odpowiada za przygotowanie oséb
pracujgcych w MGOPS do stosowania Standardéw:

1) przygotowanie do stosowania Standardow polega na pogtebianiu wiedzy
i umiejetnosci z zakresu znajomosci praw dziecka, identyfikacji ryzyka
krzywdzenia dziecka, rozpoznawania symptomow krzywdzenia dziecka,
podejmowania, zgodnie z prawem, wiasciwych dziatan interwencyjnych oraz
ich dokumentowania;

2) zasady przygotowania do stosowania Standardéw obejmujg indywidualne
podejscie do osob pracujgcych w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Brzostku, adekwatnosc¢ szkolen do ich potrzeb oraz regularne
aktualizacje w przypadku zmian w Standardach, przepisach prawa
powszechnego lub przepisach wewnetrznych MGOPS,

3) sposéb dokumentowania przygotowania osob pracujgcych w MGOPS do
stosowania Standardéw powinien obejmowac listy imienne oséb, ktére odbyly
szkolenie, wraz z tematykg szkolenia.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy po przeszkoleniu oséb pracujgcych w
Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzostku powinna
monitorowa¢ postepy w stosowaniu Standardéw, udzielajgc wsparcia
i dodatkowych wyjadnien tam, gdzie jest to potrzebne. Zasady prowadzenia
przegladu Standardéw opisane sg w § 24 Standardéw.



Rozdziat Il
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§13

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka i zasady prowadzenia

13

interwencji

. Kazde dziecko moze zgtosi¢ dowolnej osobie pracujgcej w MGOPS i w

dowolnej formie fakt zagrozenia swojego bezpieczenstwa lub doswiadczania
krzywdzenia.

. Wszystkie osoby zatrudnione w MGOPS zobowigzane sg do zgtaszania

podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka, zaréwno ze
strony innych oséb zatrudnionych w MGOPS, jak i opiekunow matoletniego,
0sOb trzecich, czy innych dzieci.

. W przypadku podjecia przez osobe zatrudniong w MGOPS podejrzenia, ze

dziecko jest krzywdzone, ma ona obowigzek zrealizowania opisanych
odpowiednich procedur oraz sporzgdzenia pisemnej notatki stuzbowej i
przekazania jej osobie odpowiedzialnej za Standardy.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy dokonuje zarejestrowania zgtoszenia.

§ 14

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby
(policije, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 (centrum
powiadamiania ratunkowego), 997 (policja), 999 (pogotowie).

. Poinformowanie stuzb dokonuje osoba zatrudniona w MGOPS, ktéra jako

pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu, informujgc o tym fakcie réwniez
Kierownika.

. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono

przestepstwo, a osobg podejrzewang o popetnienie przestepstwa jest osoba
powyzej 17 roku zycia, Kierownik podejmuje interwencje prawng, tj. kieruje
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
i przekazuje je do wiasciwej jednostki policji lub prokuratury. Wzér
zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego zawiera zatacznik nr 3 do Standardow.

. Kierownik podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu

powotanego do Scigania przestepstw.

. Wszystkie osoby zatrudnione w MGOPS, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka Iub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
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tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

§ 15

. Z przebiegu kazdej interwencji i poczynionych w jej toku ustalen sporzgdza sie

karte interwencji, stanowigcej zatgcznik nr 4 do Standarddéw.

. Karta interwencji zawiera plan wsparcia dziecka, ktére obejmuje przede

wszystkim wspétprace z instytucjami pomocowymi, policjg i prokuraturg, jak
rowniez objecie dziecka pomocg psychologiczna.

. Karty interwencji przechowywane sg w miejscu wyznaczonym przez Kierownika

w sposob zapewniajgcy zachowanie poufnosci i ochrone danych osobowych.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy prowadzi rejestr interwencji, zgodnie ze

wzorem rejestru interwencji stanowi zatgcznik nr 5 do Standardéw.

§ 16
Krzywdzenie dziecka przez osobe pracujacg w MGOPS

. Zgtoszenie krzywdzenia dziecka ze strony osoby zatrudnionej w MGOPS

przyjmuje Kierownik.

. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika MGOPS

lub przez osobe dopuszczong do wykonywania innej dziatalnosci w MGOPS,
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

. Kierownik lub osoba przez niego wyznaczona, przeprowadza rozmowe z

dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu.
Rozmowe przeprowadza sie w obecno$ci psychologa. Przeprowadzana jest
takze rozmowa z pracownikiem/osobg wykonujgcg inng dziatalnos¢, ktorego
dotyczy zgtoszenie. Wszystkie ustalenia zawiera sie w Karcie interwencji.

. Opiekunowi dziecka przekazuje sie informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci

skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym innych instytucji, organizacji
lub stuzb (np. objecie dziecka wsparciem psychologicznym).

. Zgtoszenie krzywdzenia dziecka ze strony Kierownika przyjmuje Burmistrz.

§ 17
Krzywdzenie przez osoby trzecie

. W przypadku, gdy pracownikowi MGOPS zgtoszono podejrzenie krzywdzenia

dziecka przez osoby trzecie, pracownik zgtasza ten fakt osobie odpowiedzialnej
za standardy, ktora organizuje spotkanie z opiekunami dziecka i przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych instytucji, organizacji lub stuzb (np.
ztozenie  zawiadomienia o0 podejrzeniu  popetnienia  przestepstwa,
poinformowanie szkoty, objecie dziecka wsparciem psychologicznym).

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni

zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie



15

wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za
standardy powiadamia o tym fakcie Kierownika, ktéry powinien rozwazyc
sporzgdzenie wniosku o wglad w sytuacje rodzinng dziecka i skierowa¢ wniosek
do wtasciwego sadu rodzinnego. Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka stanowi zatgcznik nr 6 do Standardow.

§18
Krzywdzenie przez opiekunéw dziecka

. W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jego

opiekuna pracownik MGOPS, ktory powzigt takg informacje, sporzadza notatke
stuzbowg i przekazuje osobie odpowiedzialnej za standardy, ktéra organizuje
spotkanie z niekrzywdzgcym opiekunem dziecka, przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb (np. zgtoszenie sie do osrodka
interwencji kryzysowej, poinformowanie szkoty, objecie dziecka lub rodziny
wsparciem psychologicznym).

. W przypadkach spetniajgcych wskazane warunki i na zasadach wskazanych we

witasciwym rozporzgdzeniu pracownik MGOPS podczas spotkania z nie
krzywdzgcym opiekunem dziecka wszczyna procedure Niebieskie Karty. Zgoda
opiekuna nie jest wymagana do wszczecia procedury.

. W przypadku, gdy z rozmowy z nie krzywdzgcym opiekunem dziecka wynika,

ze nie jest on zainteresowany pomocg dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny
sposob nie wspiera pokrzywdzonego dziecka pracownik zawiadamia o tym
fakcie Kierownika, ktory nastepnie sporzgdza wniosek o wglgd w sytuacje
rodzinng dziecka, a nastepnie kieruje wniosek do wlasciwego sadu
rodzinnego stanowigcy zatacznik nr 6 do Standardow.

§19

. Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B”, muszg byc¢

zgodne z obowigzujgcym na dzien ich wykorzystania z Rozporzgdzeniem Rady
Ministrow w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy
.Niebieska Karta”, ktére znajdujg sie w MGOPS.

. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego jest zobowigzany monitorowac

aktualnos¢ formularzy, o ktérych mowa w § 19 ust. 1.

§ 20
Krzywdzenie rowiesnicze

. Jezeli dziecko zachowuje sie na terenie MGOPS w sposob agresywny,

przemocowy, krzywdzgcy wobec innych dzieci i nie reaguje na podejmowane
wobec niego interwencje osob pracujgcych w MGOPS, albo je$li dziecko
poprzez swoje zachowanie zagraza wilasnemu bezpieczehstwu lub
bezpieczenstwu innych osbéb, opiekun dziecka zostaje powiadomiony o tym
fakcie oraz o koniecznosci natychmiastowego opuszczenia przez dziecko
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MGOPS. Decyzje w sprawie takiej interwencji podejmuje osoba zatrudniona w
MGOPS, bedagca na miejscu zdarzenia.

. W sytuacji, gdy zachowanie dziecka stanowi znaczgce zagrozenie dla niego

samego, dla innych osob lub mienia, pomimo interwencji osob zatrudnionych w
MGOPS, osoba zatrudniona w MGOPS, bedaca na miejscu zdarzenia
podejmuje interwencje prawna, tj. wzywa w celu udzielenia odpowiedniej
pomocy policje lub pogotowie ratunkowe, powiadamiajgc o tym fakcie opiekuna
dziecka.

§ 21

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

przebywajgce na terenie MGOPS nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z
dzieckiem pokrzywdzonym i jego opiekunem.

. Dla dziecka podejrzewanego o krzywdzenie oraz dziecka pokrzywdzonego

sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

. Wspdlnie z opiekunami dziecka podejrzewanego o krzywdzenie zostaje

opracowany plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan dziecka.
W trakcie rozmowy nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez swoich
opiekunow, innych dorostych bgdz inne dzieci.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie dziecka jest inne dziecko w wieku od

13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, Kierownik sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia czynu karalnego przez dziecko do
wilasciwego sadu rodzinnego. Wzor zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia czynu karalnego przez matoletniego stanowi zatgcznik nr 7 do
Standardéw.

§ 22
Zasady ochrony wizerunku dziecka

. MGOPS, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Osoba zatrudniona MGOPS moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach

szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

. Osoba zatrudniona w MGOPS nie ma prawa udostepnia¢ przedstawicielom

medioéw informacji o dziecku ani o jego rodzinie czy sytuacji zyciowe,j.

. Osoba pracujgca w MGOPS nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami

medidw o sprawie dziecka lub jego opiekunow. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

. W sytuacjach wyjgtkowych Kierownik lub wyznaczony przez niego pracownik

moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie



dziecka lub jego opiekundéw po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.

6. Podanie danych kontaktowych opiekuna dziecka przedstawicielowi mediow
dopuszczalne jest jedynie w sytuacji jego wiedzy i uprzedniej zgody.

7. Osobie zatrudnionej w MGOPS nie wolno umozliwia¢ pracownikowi mediow
utrwalania wizerunku dziecka (flmowanie, robienie zdjeé, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie MGOPS bez pisemnej zgody opiekuna dziecka i uprzedniej
zgody Kierownika.

§ 23
Zasady dostepu dzieci do Internetu na terenie MGOPS

Infrastruktura sieciowa MGOPS nie umozliwia dostepu do Internetu, dla dzieci bgdz
innych osob postronnych.
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§ 24
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1. Kazda osoba zatrudniona w MGOPS, ktéra powzieta informacje o naruszeniu
Standardéw ma obowigzek zgtoszenia tego faktu niezwtocznie do osoby
odpowiedzialnej za Standardy.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy jest odpowiedzialna takze za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza wsréd pracownikow
MGOPS ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow w Miejsko —
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzostku, ktdéra stanowi
zatacznik nr 8 Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany
w Standardach oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy dokonuje opracowania wypetnionych
ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Dyrektorowi. Pierwszy raport powinien by¢ sporzgdzony do konca
grudnia 2026 r., a kolejne nie rzadziej niz raz na dwa lata.

5. Kierownik zapoznaije sie z raportem, dokonuje oceny skutecznoéci Standardow,
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami. Nastepnie Kierownik wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany
i ogtasza osobom pracujgcym w MGOPS nowe brzmienie Standardow.

6. Zmiana Standardéw nastepuje w drodze w trybie ich nadania.

§ 25
Zatgczniki zawarte w Standardach mogg byc¢ rozszerzane pod wzgledem informac;ji
i tresci, jezeli wymaga tego okreslona sytuacja bez wymogu zmiany Standardow.
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Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — Formularz Weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzostku
Zatgcznik nr 3 — Wz6r zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego.

Zatgcznik nr 4 — Karta interwenciji.

Zatgcznik nr 5 — Rejestr interwenciji.

Zatgcznik nr 6 — Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

Zatgcznik nr 7 — Wzér zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
matoletniego z innej placéwki.

Zatgcznik nr 8 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw w Miejsko-
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Brzostku.



Zatgcznik Nr 1 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Brzostku

FORMULARZ WERYFIKACJI
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Dziatajgc na podstawie art. 12 ust. 6 i 7 oraz art. 21 ust. 1-8 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym, przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi na
pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktérg ma by¢
nawigzany stosunek pracy lub ktéora ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci,
pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej dziatalnosci ma obowigzek
sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby do ww. dziatalnosci w
Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzostku sg zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Jest
to ustawowy obowigzek przekazania przez Panig/Pana danych pracodawcy/innemu
organizatorowi. W zwigzku z tym prosze uzupetni¢ ponizszy formularz:

Numer pesel: Imie: Nazwisko:

Nazwisko rodowe: Imie ojca: Imie matki:

Data urodzenia:

OBOWIAZEK INFORMACYJNY
(dopuszczenie do dziatalnosci - informacja z Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym)

Na podstawie art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
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oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej:
,RODO” informuije, ze:

1)
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Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejsko Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Brzostku, mieszczgcy sie pod adresem 39-230 Brzostek,
ul. M. Natecza Mystowskiego 11, tel. 14 680 89 21, zwany dalej Administratorem.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowaC we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu e-mail: iod@mgopsbrzostek.pl lub pisemnie
na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu uzyskania informacji o osobie
ujetej w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed
dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, w zakresie uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sg zgromadzone w tym Rejestrze (wykorzystanie informacji wytgcznie do
celow postepowania, w zwigzku z ktérym sie o nie zwrécono, w szczegdlnosci
celem ochrony matoletnich), tj. gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z
ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110) oraz
rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu,
sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem
ograniczonym oraz sposobu zakfadania konta uzytkownika (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1516.).

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizaciji
celu, o ktérym mowa w pkt. 3 z uwzglednieniem okreséw przechowywania
okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepisdw archiwalnych tj. w
przypadku uméw cywilnoprawnych bez skfadki na ubezpieczenia spotecznej przez
okres 10 lat, natomiast w przypadku optacania sktadki spotecznej przez okres 50
lat.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie
bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;


mailto:iod@mgopsbrzostek.pl

8)
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d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w
sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku 2z cigzgcym na
Administratorze obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie
skutkowac¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Osoba,
ktorej dane dotyczg jest zobowigzana je podac.

Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, tj. a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Dane
osobowe bedg udostepniane administratorowi danych osobowych zgromadzonych
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (tj. Ministrowi
Sprawiedliwosci).

( data i podpis)



Zatgcznik Nr 2 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Brzostku

Stanowisko/petniona dziatalnosé

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W MIEJSKO — GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W
BRZOSTKU

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem® sie ze Standardami ochrony matoletnich
w Miejsko — Gminnym Osrodku pomocy Spotecznej w Brzostku.

Data i podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zatgcznik Nr 3 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Brzostku

......................................................................................... Brzostek, dnia
............. r.
Pieczec¢ jednostki

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO

Prokuratura Rejonowa w Debicy
ul. 3-go Maja 2
39-200 Debica

Skfadam zawiadomienie o] podejrzeniu popetnienia przestepstwa

............................................................................................................. na

szkode matoletniego/matoletniej

................................................................................... s Ul

W ot 0] 74 =Y
Uzasadnienie

(opis podejrzenia popetnienia przestepstwa)

............ (W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony dokfadny opis sytuacji
zawierajgcy informacje dotyczgce danych osobowych dziecka oraz dane osobowe,
ktora jest podejrzana o popetnienie przestepstwa jezeli posiadamy. Uzasadnienie
powinno zawierac sytuacje oraz czasookres, w ktorych dochodzito do przestepstwa
oraz wskazaC na np. charakter odniesionych obrazen ciata, zadawanych cierpien
psychicznych, niezaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych, zastraszania,
zmuszania do odbywania aktow seksualnych itp. W uzasadnieniu mozna rowniez
uwzglednic informacje dotyczgcqg ewentualnych uzaleznien osoby stosujgcej przemoc.
Podac podstawe prawng jezeli potrafimy ustali¢ rodzaj przestepstwa).

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.
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Osobg mogaca udzieli¢ informacji o sytuacji matoletniego/matoletniej w Miejsko —
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzostku jest

Pieczatka i podpis Kierownika

Do wiadomosci:
1. Adresat.
2. Aa.

Zatgczniki:
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Zatgcznik Nr 4 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejsko — Gminnym os$rodku
Pomocy Spotecznej w Brzostku

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko  dziecka

pokrzywdzonego

Data zdarzenia

Data otrzymania zgtoszenia o
podejrzeniu krzywdzenia

Osoba zgtaszajgca podejrzenie
krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)
Osoba podejrzewana o}

krzywdzenie dziecka

Opis podjetych dziatan, innych
niz interwencja

Data

Dziatanie Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Plan wsparcia dziecka

(zaznaczy¢ wiasciwe)

[0 zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia

dziecka

[0 zgtoszenie sprawy do organu prowadzgcego
lub nadzorujgcego prace placowki
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[0 zawiadomienie o potrzebie

udzielenia

pomocy socjalnej rodzinie

] procedura Niebieskie Karty

[0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa

0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
czynu karalnego

O wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

O inny

rodzaj interwencji (jaki?):

Wyniki  interwencji:  dziatania
odpowiednich stuzb, instytucji lub
organizacji, jesli ...... (nazwa
jednostki).... uzyskat informacje
zwrotne o wynikach dziatania
wiasnego/opiekunow
dziecka/placowki

Dziatanie
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Podpis osoby uzupetniajgcej karte



Zatgcznik Nr 5 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Brzostku.

REJESTR INTERWENCJI

Lp.

Data

Nazwisko i imie
dziecka
pokrzywdzonego

Nazwisko
i imie osoby
zgtaszajacej

Przyczyna
zgtoszenia
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Zatgcznik Nr 6 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejsko — Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Brzostku
Brzostek, dnia ............. r

Sad Rejonowy w Debicy

Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich

ul. Stoneczna 3

38-200 Debica

Whnioskodawca: Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Brzostku

ul. M.N. Mystowskiego 11

39 — 230 Brzostek

Uczestnicy postepowania: ..............c.eeveiiiiiiiiiiiiiei (imiona i nazwiska
rodzicéw)

ZAM . W ettt ettt e e et e e , ul

rodzice matoletniego/matoletniej: ....................l ,

0] S Wi

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA
Wnosze 0 wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/matoletnigj

i 0 wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od ..o wynika, ze ..........ccoeee
Rodzina ma zatozong Niebieskg Karte / nie ma zatozonej Niebieskiej Karty. (Opisac
niepokojgce sytuacje, co sprawifo, ze zdecydowaliSmy sie na podjecie interwencji,
dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone).
Majgc na uwadze powyzsze mozna przypuszczacé, ze dobro matoletniego/matoletnigj
................................. jest zagrozone, a ........................ nie wykonujg wtasciwie
wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniego/matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony. W zwigzku
z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzgdzen w celu zabezpieczenia
dobra matoletniego dziecka.
Osobg mogacg udzieli¢ informacji o sytuacji matoletniego/matoletniej w ...... (nazwa
JedNOStKi).... JESt i

Pieczatka i podpis Kierownika
Do wiadomosci:
1. Adresat.
2. Aa.
Zatgczniki:
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Zatgcznik Nr 7 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Brzostku.

Brzostek, dnia ............. r.

Sad Rejonowy w Debicy

Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich
ul. Stoneczna 3

38-200 Debica

Whnioskodawca: Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Brzostku

ul. M.N. Mystowskiego 11

39-230 Brzostek

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA CZYNU KARALNEGO
PRZEZ MALOLETNIEGO

Sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia czynu karalnego przez

matoletniego w wieku ponizej 17 lat ... (imie i nazwisko)

urodzonego w dniu: ..........c.oeeennne. Fo W na szkode drugiego

matoletniego drugiej matoletniej ........................... s Ul e w
Uzasadnienie

(opis podejrzenia popetnienia czynu karalnego)

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletnich wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie. Osobg mogaca udzieli¢
informacji o sytuacji matoletniego/matoletniej w ...... (nazwa jednostki).... jest

Pieczatka i podpis Kierownik
Do wiadomosci:

1. Adresat.
2. Aa
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Zatgcznik Nr 8 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Brzostku

Brzostek, dnia ............. r.

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW W MIEJSKO -
GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BRZOSTKU

TAK

NIE

Czy zapoznatas/zapoznates sie z

obowigzujgcym w MGOPS
dokumentem pn. Standardy Ochrony
Matoletnich w Miejsko — Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w
Brzostku?

Czy znasz zasady bezpiecznego
kontaktu osoby pracujgcej w MGOPS z
dziec¢mi?

Czy wiesz jakie zachowania s3g
niedozwolone ze  strony  osoby
pracujgcej w MGOPS wobec dziecka?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach  przez inng osobe
pracujgcg w MGOPS (niezaleznie od
petnionego stanowiska)
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Jesli tak — jakie zasady Twoim zdaniem
zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

Czy podjates$/podjetas jakies dziatania?
Jesli tak — jakie?

Jesli nie - dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakies uwagi/sugestie
dotyczgce Standardow? (odpowiedz
opisowa)

Czy dostrzegasz niezidentyfikowane
czynniki ryzyka albo chcesz
zaproponowac jakies zmiany
w Standardach  obowigzujgcych w
MGOPS ? (odpowiedz opisowa)
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