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2025
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Definicje

1. Program — Program ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscig” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025 finansowany ze srodkow Funduszu
Solidarno$ciowego.

2. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do Programu zgodnie z zasadami ujetymi

w niniejszym Regulaminie.

. Asystent — osoba swiadczgca ustuge asystencka.

. Beneficjent — Gmina Brzostek/MGOPS Brzostek.

. Osrodek — Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Brzostku.
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. Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o uczestnictwo w Programie na podstawie zasad
ujetych w niniejszym Regulaminie.

7. Niepelnosprawno$¢ sprzezona — posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci

ze wskazaniem co najmniej dwdch niepetnosprawnosci.

§2.
Postanowienia ogolne

1. Ustugi asystenta osobistego przyznawane oraz realizowane bedg zgodnie z zapisami
Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnos$cia” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025.

2. Kwalifikacje osob $wiadczacych ustugi asystenta okresla Program.

3. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do Programu oraz zasady
uczestnictwa w Programie.

4. Regulamin okresla prawa 1 obowigzki Uczestnika Programu oraz Beneficjenta.

5. Program realizowany jest przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzostku

do 31.12.2025 .

6. Program jest finansowany ze srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego w ramach
resortowego Programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025.

7. Program skierowany jest do mieszkancow Gminy Brzostek.

8. Udzial w Programie jest bezptatny dla Uczestnikéw Programu.



8§ 3.
Kryteria uczestnictwa

1. Uczestnikiem Programu moze zosta¢ osoba, ktéra speinia nastepujace kryteria dostepu
I kryteria formalne:

a) kryteria dostepu:

- zamieszkuje na terenie Gminy Brzostek;

- legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci z niepetlnosprawnoscia,
albo traktowanym na rowni do wyzej wymienionych zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych,

b)kryteria formalne — Kandydat ztozy w siedzibie Os$rodka we wskazanym terminie
wymagane dokumenty rekrutacyjne:

- karte zgloszenia do Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia”

dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025 stanowigca zalacznik nr 1 do
Regulaminu wraz z kserokopia aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci,

- kartg zakresu czynnosci do Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025 stanowigcg zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

- klauzulg¢ informacyjna RODO w ramach Programu ,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscia” — dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego edycja 2025 Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu,

- klauzule informacyjng RODO w ramach Programu ,,Asystent osobisty osoby

z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025
stanowigcg zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

c) kryteria premiujace — w pierwszej kolejnosci uwzglednione zostang potrzeby:

- 0s0b z niepelnosprawno$ciami samotnie gospodarujacych, ktére nie maja
mozliwos$ci korzystania ze wsparcia bliskich;

- 0s0b z niepelnosprawnosciami wspolnie zamieszkujacych 1 gospodarujacych,
ktdére nie majg mozliwos$ci korzystania ze wsparcia bliskich;

- 0s0b z niepetnosprawnosciami, ktore nie korzystajg ze wsparcia w postaci ustug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych, ustug finansowanych w
ramach Funduszu Solidarno$ciowego,

- 0s6b z niepelnosprawnosciami, ktore nie sg uczestnikami warsztatow terapii
zajeciowej, srodowiskowego domu samopomocy lub innego osrodka dziennego
wsparcia.



2.Niespehianie przez Kandydata kryteriow premiujacych nie wyklucza go z
mozliwo$ci zakwalifikowania do Programu, jednak w przypadku ilosci zgloszen
przekraczajacych mozliwosci Osrodka kryteria premiujace moga mie¢ wptyw na
zakwalifikowanie do Programu.

§ 4.
Zasady rekrutacji

1. Beneficjent planuje w ramach realizowanego Programu objgcie wsparciem
4 0soby z niepelnosprawno$ciami, w tym :

- 2 osoby posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci z
niepetnosprawnoscia sprz¢zong (lub orzeczenia rownowazne);

- 2 0soby posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lub
orzeczenia rOwnowazne).

2. Liczba poszczegdlnych kategorii 0os6b objetych wsparciem w ramach Programu,
wskazana w ust. 1 w zalezno$ci od zgloszen do Programu i posiadanych $rodkéw moze
ulec zwigkszeniu lub zmniejszeniu.

3. Dokumenty wymienione w § 3 pkt 1 lit. b nalezy ztozy¢ w Miejsko - Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzostku, ul. M. N. Mystowskiego 11, 39-230 Brzostek
w pok. nr 4 w godzinach urzgdowania Osrodka tj. w poniedziatki w godzinach od 8:00 do
16:00, a od wtorku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00 w formie papierowej
do 23 grudnia 2024r.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 lit. b, muszg zosta¢ opatrzone wtasnorgcznym
podpisem Kandydata lub opiekuna prawnego.

S. Karty zgloszenia do Programu wraz z pozostatla dokumentacja rekrutacyjna beda
rejestrowane wedlug kolejnosci zgtoszen.

6. Zlozenie karty zgloszenia do Programu wraz z innymi dokumentami wymaganymi
przez Beneficjenta nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do Programu.

7. Dokumentacja rekrutacyjna przyjmowana bedzie w terminie od 18.12.2024 r. do

23.12.2024 r.
8. W terminie do 30.12.2024 r. prowadzona bedzie weryfikacja ztozonych dokumentow.

9. Ocena kryteriow dostepu i formalnych zostanie dokonana metoda spetnia/nie spetnia.
10. Niespetianie ktéregokolwiek z kryteriow dostepu lub formalnych konczy dalsza
weryfikacje dokumentéw rekrutacyjnych ( Kandydat/Kandydatka zostaje odrzucony/a).

11.  Ocena Kkryteriow premiujacych nastapi wg. nizej wymienionych warto$ci punktowych:

a)Kandydat jest osoba z niepelnosprawnoscig samotnie gospodarujaca, ktora nie ma
mozliwo$ci korzystania ze wsparcia bliskich ( weryfikacja na podstawie zapisOw zawartych w
karcie zgtoszenia do Programu)

- TAK — 10 pkt.

-NIE — 0 pkt,



b)Kandydat jest osobg z niepelnosprawnoscig wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca, ktora
nie ma mozliwosci skorzystania ze wsparcia bliskich ( weryfikacja na podstawie zapisow
zawartych w karcie zgloszenia do Programu):

-TAK — 7 pkt.
-NIE — 0 pkt.

¢) Kandydat jest osoba z niepelnosprawnoscia, ktéra nie korzysta ze wsparcia w postaci ustug
opickunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych ( weryfikacja na podstawie
dokumentoéw dost¢pnych w Osrodku i zapisow zawartych w karcie zgtoszenia do Programu)

-TAK — 7 pkt.
- NIE- 0 pkt.

d) Kandydat jest osoba z niepelnosprawnos$cig, Ktora nie jest uczestnikiem
warsztatow terapii zajgciowej, sSrodowiskowego domu samopomocy lub innego
osrodka dziennego wsparcia ( weryfikacja na podstawie dokumentow dostepnych
w Os$rodku oraz na podstawie zapisow zawartych w karcie zgloszenia do
Programuy)

-TAK — 7 pkt.
- NIE-0 pkt.

11. Do uczestnictwa w Programie zostang zakwalifikowane osoby, ktore uzyskaty
najwiekszg liczbe punktow w procesie rekrutacji. W przypadku Kandydatow posiadajacych
takg sama liczbe punktow o zakwalifikowaniu do Programu decydowac¢ bedzie kolejnos¢
zgloszen do udziatu w Programie.

12. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista oséb zakwalifikowanych do
uczestnictwa w Programie oraz lista 0sob rezerwowych, ktore spetniajg kryterium dostepu 1
formalne, lecz nie zostaly zakwalifikowane do udziatu w Programie z uwagi na ograniczona
liczbeg miejsc. Osoby z listy rezerwowej danej grupy docelowej moga zosta¢ zakwalifikowane
do udziatu w Programie wedtug pozycji zaymowanej na liscie rezerwowej w trakcie jego
trwania w przypadku rezygnacji, skreslenia osoby z uczestnictwa lub pojawienia si¢
mozliwosci zakwalifikowania wigkszej niz zaktadana liczba oséb.

13. Osoby, ktore ztoza dokumenty rekrutacyjne po uptywie terminu, o ktorym mowa w § 4 ust.
3 spelniajace kryteria dostepu i formalne zostang umieszczone na liscie rezerwowej danej grupy
docelowej pod pierwsza wolng pozycja.

14. O zakwalifikowaniu do Programu osoby zostang powiadomione przez Beneficjenta
pisemnie w terminie 3 dni roboczych od dokonania wyboru Uczestnika.

15. W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatow, Beneficjent zastrzega sobie
prawo do przedhuzenia terminu ogloszonego naboru do Programu

16. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i stanowig wtasnos¢ Beneficjenta.



8§ 5.

Prawa i obowiazki Uczestnika Programu

1. Uczestnik Programu ma prawo do:

1) korzystania z ustugi asystenckiej w wymiarze i1 zakresie ustalonym przez
Beneficjenta;

2) traktowania przez asystenta z szacunkiem, z zachowaniem form grzeczno$ciowych;

3) poszanowania jego uczuc i §wiatopogladu, a takze poszanowania woli w zakresie
sposobu wykonywania ustugi asystenckiej, jesli nie wiazg si¢ z obnizeniem jakosci ustug lub
ich op6znieniem;

4) wymagania od asystenta $wiadczenia ustug w sposob sumienny i staranny

oraz wykonywania czynnosci zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) zachowania przez asystenta tajemnicy w zakresie danych i informacji oraz sytuacji
zdrowotnej, zyciowej 1 materialnej Uczestnika lub / i czlonkdéw rodziny lub / 1 0s6b
zamieszkujacych wspdlnie z Uczestnikiem;

6) otrzymywania informacji o nieobecnos$ci asystenta lub o jego zastepstwie
przekazanej przez asystenta lub Beneficjenta;

7) przekazywania uwag dotyczacych sposobu realizacji 1 jakosci $wiadczonych na
jego rzecz uslug oraz zglaszania ich asystentowi oraz Beneficjentowi.

2. Uczestnik Programu jest zobowiazany do:

1) wspotpracy z Beneficjentem oraz asystentem przy realizacji ustug
asystencji osobistej w miare jego mozliwosci;

2) traktowania asystenta z nalezytym szacunkiem, z zachowaniem
form grzeczno$ciowych i zasad kultury osobistej;

3) nieprzekraczania granic prywatnosci w relacjach z asystentem oraz
niewykorzystywania relacji z asystentem do realizacji whasnych interesow;

4) wspoOltpracy z asystentem bez wzgledu na wyglad, pochodzenie, wiek, pte¢ itp.;

5) wymagania od asystenta jedynie tych zadan, ktore zostaty uwzglednione w Karcie
zakresu czynno$ci w ramach ustug asystencji osobistej do Programu ,,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawne;j” — edycja 2025;

6) umozliwienie asystentowi wejscia do mieszkania w ustalonych godzinach realizacji
ustugi, jezeli ustuga asystenta ma by¢ swiadczona w mieszkaniu Uczestnika;



7) potwierdzania wykonania ustugi przez asystenta wlasnorecznym podpisem na
karcie realizacji ushug asystencji osobistej w ramach Programu ,,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnos$cig” — edycja 2025 oraz innych dokumentach zwigzanych z uczestnictwem
I korzystaniem z formy wsparcia. W przypadku odmowy podpisania karty realizacji ustugi
Uczestnik jest obowigzany poda¢ powdd odmowy. Asystent odnotowuje odmowe podpisania
karty i powdd odmowy;

8) niezwlocznego przekazania Beneficjentowi lub asystentowi informacji

o planowanych, a takze nieprzewidzianych nieobecnosciach, powodujacych brak mozliwosci
realizacji ushugi asystenckiej;

9)respektowania zasad Programu oraz niniejszego Regulaminu.

3. Jako zachowania niedopuszczalne w stosunku do asystenta traktuje sig:

1) stosowanie przemocy wobec asystenta (popychanie, szturchanie, rzucanie
przedmiotami, itp.);

2) podnoszenie glosu na asystenta;

3) stosowanie obrazliwych i wulgarnych zwrotoéw;

4) zachowania przekraczajace granice sfery intymne;j.

4. Uczestnik nie powinien:

1) pozyczac pieniedzy asystentowi;
2) pozycza¢ pieniedzy od asystenta;
3) przekazywacé korzysci majatkowych asystentowi, w szczegdlnosci mieszkania,

pieniedzy, cennych przedmiotow itp.;

4) udziela¢ pelnomocnictwa, w tym notarialnego asystentowi do rozporzadzania
swoim majatkiem ani do reprezentowania przed wtadzami panstwowymi, urzedami,
organami administracji publicznej, sadami, podmiotami gospodarczymi, osobami fizycznymi,
a takze do skltadania oswiadczen oraz wnioskow procesowych w kontaktach z wymienionymi
podmiotami.

§ 6.

Realizacja ushlugi asystencji osobistej

1. Dziatanie Uczestnika skutkujace niemoznos$cig realizacji ustugi przez asystenta moze
stanowi¢ podstawe do skreslenia Uczestnika z uczestnictwa w Programie. O skresleniu z
uczestnictwa w Programie decyduje Beneficjent.

2. W podejmowanych dziataniach asystent ma obowigzek brania pod uwagg potrzeb

i preferencji Uczestnika Programu oraz opiekuna prawnego.

3. Niedozwolone jest spozywanie przez Uczestnika lub asystenta alkoholu, uzywania srodkow
odurzajacych lub znajdowanie si¢ pod ich wplywem w trakcie realizacji ustugi przez
asystenta.

4. Uczestnik powinien, o ile jest to mozliwe zapewni¢, aby osoby wspdlnie z nim
zamieszkujace:

1) utrzymywaly czysto$¢ wspolnie uzytkowanych sprzetow, pomieszczen oraz urzadzen;



2) umozliwity asystentowi wykonywanie ustug;

3) traktowaly asystenta z nalezytym szacunkiem i z zachowaniem form grzeczno$ciowych.
5. Asystent ma prawo odmowic¢ realizacji ustugi:

1)  w sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu Uczestnika, asystenta lub osoby
trzeciej;

2)  w przypadkach, w ktorych okolicznosci wskazujg na mozliwo$¢ wyrzadzenia szkody
osobom trzecim lub tamania przepisoOw prawa.

6. Niewywigzanie si¢ przez Uczestnika z obowigzkow okreslonych w niniejszym
Regulaminie, moze skutkowa¢ skresleniem z uczestnictwa w Programie.

§7.
Warunki rezygnacji z uczestnictwa w Programie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Programie moze nastgpi¢ w trakcie jego trwania w kazdym
czasie.

2. Kazdy Uczestnik rezygnujacy z udziatu w Programie zobowigzany jest do ztozenia
pisemnej rezygnacji z podaniem powodu rezygnacji.

§8.

Postanowienia koncowe

1.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja zapisy
Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2025.

2.W sytuacji wystgpienia w trakcie realizacji przez Beneficjenta Programu zmian w zapisach
Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” — dla jednostek Samorzadu
Terytorialnego edycja 2025 lub wystapienia rozbiezno$ci z zapisami niniejszego
Regulaminu, zastosowanie majg zapisy Programu.

3.W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w Programie i Regulaminie decyzj¢ co
do rozstrzygnig¢ podejmuje Beneficjent.

4.W uzasadnionych przypadkach, Osrodek zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do
niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych dokumentow.

5.Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja zachowania formy pisemne;.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania Zarzadzenia przez Kierownika
Miegjsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzostku i obowigzuje do dnia
zakonczenia realizacji Programu.

7. Regulamin rekrutacji i udzialu w Programie dostepny jest w siedzibie Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzostku , a oraz na stronie internetowej:
www.mgopsbrzostek.pl.



http://www.mgopsbrzostek.pl/

